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Nimi ja kotipaikka
18

1. Yhdistyksen suomenkielinen nimi on Liikehairidsairauksien liitto
ry ja ruotsinkielinen nimi on Forbundet for
rorelsestdrningssjukdomar . Englanninkielinen nimi on Finnish
Movement Disorders Association

2. Yhdistyksen kotipaikka on Turun kaupunki ja toimialueena koko
maa.

Yhdistyksen kielin& ovat suomi ja ruotsi, kuitenkin rekisterdimis-
ja poytékirjakielend on suomi.

Tarkoitus
2§

1. Liiton tarkoituksena on valtakunnallisena jasenyhdistystensa
keskusjarjestona tehda tyota liikehdiridsairauksiin (Parkinsonin
tauti, dystonia, Huntingtonin tauti, essentiaalinen vapina,
harvinaiset parkinsonismisairaudet) sairastuneiden ja heidan
laheistensa hoidon, kuntoutuksen ja tutkimuksen edistamiseksi ja
valvoa heidédn yhteiskunnallisia etujaan seka toimia heidan
yhdyssiteena.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- edistaa liikehdiridsairauksiin sairastuneiden ja heidan
ldheistensa jarjestaytymistda seka ohjaa, tukee ja seuraa
jasenyhdistystensa toimintaa

- harjoittaa tiedotus-, julkaisu-, koulutus-, neuvonta-, ohjaus-,
valmennus- ja virkistystoimintaa

- vailkuttaa liikehdiriodsairauksia sairastavien hoidon, kuntoutuksen,
sosiaaliturvan ja hyvan elamén edellytysten turvaamiseen ja
kehittamiseen

- jarjestaa sopeutumista tukevaa kurssitoimintaa

- edistda terveytta ja hyvinvointia edistavaa seka soveltavaa
liikuntaa

- kehittadaa osaltaan liikehdiridsairauksia sairastavien
hoitomahdollisuuksia ja sosiaalisia oloja

- edistéda terveita elamatapoja ja tekee liikehairidsairauksista
johtuvien kerrannaisvaikutusten ennaltaehkaisevaa tyota

- tukee tutkimustoimintaa

- edistéaa ja voil jarjestaa pitkdaikaissairaiden ja vammaisten
asumispalveluja

- tekee yhteistyodtd viranomaisten ja toimintaansa lahellad olevien
kotimaisten ja ulkomaisten jarjestdjen kanssa, seka

- luo ja yllapitaa suhteita muihin alan valtakunnallisiin
jarjestoihin ja viranomaisiin

- liitto voi toteuttaa tarkoitustaan myds muilla vastaavilla
toimintamuodoilla

3. Liitolla on oikeus ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja. Liitto voi omistaa ja hallita toimintaansa varten
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tarpeellista kiintedd ja irtainta omaisuutta.

Liitto vol harjoittaa toimintansa rahoittamiseksi asianmukaiset
luvat saatuaan kustannustoimintaa, jasentuotteiden ja -palvelujen
myyntia seka harjoittaa muuta valittomasti tarkoituksensa
toteuttamiseen liittyvad ansiotoimintaa sekd jarjestdad maksullisia
tilaisuuksia, arpajaisia ja rahankerayksia.

Jasenet
38

1. Liiton varsinaiseksi jé&seneksi voidaan hyvaksya rekisterdity
alueellinen tai valtakunnallinen yhdistys, Jjoka hoitaa
liikehdiridsairauksiin sairastuneiden asioita, sekd& muu liiton
tavoitteita edistava yhdistys.

Jaseneksi liittymisen edellytyksend on, ettda yhdistys toimii
Suomessa, hyvaksyy ndiden saantdjen 2. pykadlassa ilmenevan
tarkoituksen ja sitoutuu noudattamaan liiton saantoja.

2. Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteisd seka
yksityinen kansalainen, joka haluaa tukea liiton toimintaa.

3. Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajdseneksi voidaan kutsua
henkild, joka erittdin ansiokkaalla tavalla on vaikuttanut liiton
toimintaan. Kunniapuheenjohtajan ja kunniajasenen kutsuu
liittohallituksen esityksesta liittokokous.

4. Varsinaisen jasenen hyvaksyy liittohallitus. Varsinaisen jasenen
jasenhakemukseen on liitettava yhdistyksen saannot ja selvitys
yhdistyksen toimialueesta. Varsinaista jasentd kutsutaan jaljempana
jasenyhdistykseksi.

5. Kannattajajdsenen hyvaksyy liittohallitus.

6. Liitto pitaa jadsenista jasenluetteloa, Jjohon jadsenyhdistyksella
on oikeus tutustua.

Jasenmaksut
4 S

1. Jasenyhdistysten on vuosittain suoritettava jasentensa
lukumaaraan perustuva euroméardinen jasenmaksu, jonka suuruuden
varsinainen liittokokous maaraa kalenterivuodeksi kerrallaan.

2. Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajadsenilta ei perita jasenmaksua.

3. Kannattajajasenten jasenmaksun suuruuden maaraa liittohallitus.
Kannattajajadsenten jadsenmaksu voi olla erisuuruinen
kannattajajasenind oleville henkil®ille ja oikeuskelpoisille
yvhteisoille.

Tietojen saanti
5 S
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Jasenyhdistyksen on annettava liitolle sen tarvitsemat tiedot
vuosittaisesta toiminnastaan ja taloudestaan.

Jadsenen erottaminen
6 S

1. Jasenyhdistys voi erota liitosta ilmoittamalla siita yhdistyslain
madraamalla tavalla. Ero tulee voimaan sen kalenterivuoden
paattyessa, jonka aikana eroilmoitus on jatetty.

2. Liittohallitus voi erottaa jasenyhdistyksen, joka toimii wvastoin
liiton tarkoitusperia, laiminlyd jasenmaksun suorittamisen tai joka
el tayta jasenyyden edellytyksia.

Erottamispaatdoksestda voi jasen valittaa liittokokoukselle jattamalla
kirjallisen valituksen liittohallitukselle kolmenkymmenen (30)
vuorokauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Asia on kasiteltava
ensimmdisessd mahdollisessa liittokokouksessa.

3. Erocavan jasenyhdistyksen on suoritettava kaikki ne taloudelliset
velvoitteet, jotka sille eroamisvuonna kuuluvat.

Hallintoelimet
78

1. Liiton ylinta paatdsvaltaa kayttaa liittokokous siten kun
jaljempéana maarataan.

2. Liittoa edustaa ja sen asioita hoitaa lainmukaisena hallituksena
liittohallitus.

3. Jasenyhdistyksen edustajaksi liittokokoukseen tai
liittohallituksen jaseneksi ei voi valita henkild®a, joka
tybskentelee liiton toimihenkildna.

Liittokokous
8 §

1. Varsinainen liittokokous pidetddn huhti-/toukokuussa

2. Ylimaarainen liittokokous pidetdan, mikali liittohallitus katsoo
sen tarpeelliseksi tai, jos vdhintdan 1/3 liiton aanioikeutetuista
jadsenistad sitd kirjallisesti liittohallitukselta pyytda erityisesti
ilmoitettua asiaa varten, jolloin kokous on pidettava
seitsemdnkymmenenviiden (75) vuorokauden kuluessa asianmukaisen
pyynnon esittamisesta.

3. Kokouskutsu on lahetettava kirjallisesti liiton jasenille 30
vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava

kasiteltavat asiat.

4., Liittokokoukseen on kullakin jasenyhdistyksella oikeus lahettaa
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kaksi (2) &danivaltaista edustajaa. Jasenvyhdistykset, joiden potilas-
ja omaisjasenten yhteenlaskettu lukumaara ylittaa kaksi sataa (200)
saavat taman lisdksi lahettda vhden aanivaltaisen edustajan,
jokaista seuraavaa alkavaa potilas- ja omaisjasenten kaksisataa -
lukua (200) kohden, kuitenkin enintd@édn nelja (4) lisaedustajaa.
Kullakin edustajalla on yksi (1) &aani.

5. Aidnivaltainen edustaja voi siirtdid valtakirjaan tehdylla
siirtomerkinnalla yhdistykseltad saamansa liittokokousvaltuutuksen
toiselle saman yhdistyksen valitsemalle kokousedustajalle, kuitenkin
siten, ettd yksi edustaja voi kokouksessa danestada enintadan kahdella
danellad, omalla ja siirretylla.

6. Liittokokousedustuksen maaraava jasenluku on edellisen
kalenterivuoden viimeisena paivana olevan jasenmaaran mukainen.

7. Jasenyhdistyksen edustajan on ilmoittauduttava liittohallituksen
ohjeiden mukaisesti.

8. Adnestyksessd ratkaisee yksinkertainen &dnten enemmistd. Adnten
mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &dani, vaaleissa
arpa. Aidnestys on avoin, kuitenkin henkilévaaleissa suljettu
aanestys.

9. Liiton kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenells,
kannattajajasenella ja liittohallituksen puheenjohtajalla,
varapuheenjohtajalla ja varsinaisilla seka varajédsenilla on
liittokokouksessa lasndolo- ja puheoikeus, mutta aadnioikeus wvain
ollessaan liittokokousedustaja. Liiton toiminnanjohtajalla on
liittokokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

10. Liittokokous voi sallia lasnaolo- ja puheoikeuden myds muille
henkilodille.

11. Aloiteoikeus on liiton jéasenvyhdistyksilla, Jjonka on jatettava
liittokokousaloitteensa kirjallisesti liittohallitukselle helmikuun
loppuun mennessa.

12. Varsinaisessa liittokokouksessa kadsitelldadn seuraavat asiat:
- Kokouksen avaa liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai joku
liittohallituksen siihen maaraama liittohallituksen muu jasen

- Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2)
poytédkirjantarkastajaa ja aantenlaskijat

- Todetaan edustettuina olevat jasenet

- Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

- Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

- Kasitelladan liiton vuosikertomus edelliselta kalenterivuodelta
- Kéasitelldan liiton tilinpaatds, joka sisaltaa toimintakertomuksen
ja tilintarkastuskertomuksen edelliseltd kalenterivuodelta ja
paatetadn tilinpaatoksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille

- Padtetdaan liiton 3-vuotisstrategia joka kolmas wvuosi

- Valitaan liittohallituksen jasenet

* Liittohallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
kahdeksan (8) varsinaista jasentd ja nelja (4) varajasenta.

* Liittohallituksen kaudet ovat kaksivuotisia ja kausi alkaa
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valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta.

* Liittohallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan
vuorovuosin.

* Liittohallituksen jasenet valitaan vuorovuosin eli liittokokous
valitsee vuosittain nelja (4) varsinaista jasentd ja kaksi (2)
varajasenta.

* Varajasenet osallistuvat liittohallituksen kokoukseen varsinaisen
jasenen ollessa estyneenad siind jarjestyksesséa, kun heidat on
valittu.

* Liittohallituksen jasenet liittohallitukseen pyritdan valitsemaan
siten, ettd sen kokoonpanossa tulee otetuksi huomioon liiton
toiminnan kannalta valttamatdén asiantuntemus ja alueellinen edustus.
Vahintaan yhden (1) liittohallituksen varsinaisen jasenen tulee olla
liikehdiridsairauksiin perehtynyt neurologi ja vahintaan puolet
tulee olla jadsenyhdistysten potilas- tai omaisjasenia.

* Liittohallituksen jasenet voidaan valita perakkdain enintaan
kolmeksi (3) toimikaudeksi. Henkild voidaan valita
liittohallitukseen uudelleen aikaisintaan yhden (1) wvuoden kuluttua
viimeisen kolmen toimikauden paattymisesta.

- Valitaan yksi (1) wvarsinainen tilintarkastaja ja yksi (1)
varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisd seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi joka toinen wvuosi,

- Hyvaksytédan toiminnan ja talouden raamit liittohallituksen
valmistelun pohjaksi seuraavalle kalenterivuodelle.

Ylimaaradainen kokous
9 §

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitelldan ne asiat, joita varten kokous
on kutsuttu koolle.

Liittohallitus
10 §

1. Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena
ollessa varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan nelja (4) kertaa
kalenterivuoden aikana.

2. Liittohallitus on paatdsvaltainen, kun kokouksesta on ilmoitettu
kaikille varsinaisille jasenille vahintdan seitseman (7) vuorokautta
ennen kokousta ja kun ladsna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja vahintaan nelja (4) jasenta.

3. Liittohallituksen pidatdkseksi tulee enemmistdn mielipide. Adnten
mennessa tasan ratkaisee asian kokouksen puheenjohtajan mielipide,
vaaleissa arpa.

4. Tyovaliokunnan muodostavat liiton puheenjohtaja, liiton
varapuheenjohtaja ja liiton toiminnanjohtaja. Tydvaliokunta kayttaa
paatosvaltaa liittohallituksen madraadmissa rajoissa.

5. Liiton tilintarkastajalla ja hénen varahenkilollaan tulee olla
HT-tutkinto.
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6. Liittohallituksen kokous voidaan pitad tietoliikennevyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla.

7. Liittohallituksen tehtdaviin kuuluu erityisesti

- Johtaa ja kehittada liiton toimintaa lain, liiton s&antdjen ja
kokousten paatdsten mukaisesti

- Valmistella liittokokouksessa kédsiteltavat asiat ja kutsua kokous
koolle

- Hyvaksyd ja erottaa liiton jasenet ja pitdd luetteloa liiton
jasenista

- Hyvaksya kunkin kalenterivuoden toimintasuunnitelman ja
talousarvion liittokokouksen linjausten mukaisena

- Paattaa erityista tehtavaa varten madraajaksi valittavien
toimikuntien perustamisesta

- Huolehtia varojen hankinnasta ja omaisuuden hoidosta sekd siita,
ettd liitossa pidetdaédn sellaista kirjanpitoa kuin laki ja hyva tapa
vaativat

- Paattada hallintosadanndén ja toimintaohjeiden vahvistamisesta

- Valita toiminnanjohtaja ja perustaa muut tarvittavat toimet

- Paattad liiton kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta,
myymisesta, kiinnittamisestd ja vakuudeksi luovuttamisesta

- Paattaa rahastojen perustamisesta ja niiden saannodista

- Paattaad mahdollisten yhtididen perustamisesta ja niiden
omistajaohjauksesta

- Valita Suomen Parkinson-saation hallitukseen sen saantdjen
mukaisesti kaksi jasentd. Jasenet valitaan neljdksi (4)
kalenterivuodeksi.

Toimihenkildt
11 S

1. Liitolla on toiminnanjohtaja, Jjonka tehtdvana on hyvaksyttyjen 3-
vuotisstrategian ja vuosisuunnitelmien seka liittohallituksen
paatoksien mukaisesti johtaa ja kehittda liiton toimintaa, vastata
asioiden valmistelusta ja esittelysta sekd huolehtia paatdsten
toteuttamisesta. Toiminnanjohtaja on liiton henkildkunnan esimies.

2. Liitolla on tarpeen mukaan muuta henkilodkuntaa.

Tilikausi

12§

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Liiton nimen kirjoittaminen

13 §

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, wvarapuheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja, kukin yksindadn. Liittohallitus voi maarata

tehtavédan liiton toimihenkildéja, talloin liiton nimen kirjoittaa
aina kaksi yhdessa.
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Sdantdjen muuttaminen
14§

Sdantdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd muutosehdotusta kannattaa
liittokokouksessa vahintdadn kolme neljdsosan (3/4) annetuista
danista.

Liiton purkaminen
15 ¢

Liiton purkamisesta padatetadaan kahdessa perakkaisessa
liittokokouksessa, joiden valissd tulee olla vahintddn kolmekymmenta
(30) vuorokautta ja siihen vaaditaan kummassakin kokouksessa kolme
neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

Liiton purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi sen varat

luovutetaan kaytettavaksi liikehdiridsairauksia sairastavien hoito-,
kuntoutustyohon Suomessa.

Muita maarayksia
16 &

Muissa kohdin noudatetaan yhdistyslain maarayksia.



